PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Telp. (0370) 621356

Tromol Pos 1056 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMAT HIDAYATULLAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda/SubKoordinator Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. 1 GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
KETENAGALISTR ' SUB KOORDINATOR SEKSI

DINAS ESDM PROX

//,4

K 74 TAR SUTARYANA
' z'{ Tingkat I (IV/b)
719660419 199403 1 008

PENGEMBANGAN KETENAGALISTRIKAN

v

AYATULLAH, S.T.
Penata(I11/d)
NIP.19710919 200404 1 023

RAHMAT



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2) 3) “4)
1. | Meningkatnya pembangunan Jumlah sarana penyediaan tenaga 350 unit
sarana penyediaan tenaga listrik | listrik terbangun yang memenuhi
belum berkembang daerah standar keselamatan ketenagalistrikan
terpencil daan pedesaan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Ketenagalistrikan Sumber dana APBD,
Penganggaran  untuk  Kelompok Rp. 482.500.000 mendukung sasaran  strategis

Masyarakat Tidak Mampu, Pembangunan oot 4 dengan  indikats

Sarana Penyediaan Tenaga Listrik Belum kinerja buruf a.
Berkembang Daerah Terpencil dan
Pedesaan
Mataram, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
KETENAGALISTRIKAN SUB KOORDINATOR SEKSI
DINAS ESDM PROVINZ PENGEMBANGAN NAGALISTRIKAN
Ir. 1 GEBD ) ATAR SUTARYANA RAHMAT HIDAYATULLAH, S.T.

Penata(I11/d)
NIP. 19660419 199403 1 008 NIP.19710919 200604 1 023

~Aembina Tingkat I (IV/b)



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Teig. SOSTOE 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RADEN FERO AVIYANTO, ST, MSc

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Pengawasan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. I GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI
SUB KOORDINATOR
DINAS ESDM PROY PENGAWASAN KETE

mibina Tingkat I (IV/b)

NIP. 196604191994031011 NIP_¥9775030§2000031003



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGAWASAN KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) @) 4
4. | Meningkatnya jumlah a. | Jumlah instalasi tenaga listrik vyang | 17 Instalasitenaga
intalasi tenaga listrik memenuhi standar keselamatan listrik
yang diawasi dan ketenagalistrikan sesuai ketentuan peraturan
dikendalikan perundang-undangan yang berlaku.
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Ketenagalistrikan Sumber dana APBD,

mendukung sasaran strategis

Penatausahaan Izin Operasi yang Fasilitas Rp. 39.727.500,- e 4 desgnn indilamr

Instalasinya dalam Daerah Provinsi

kinerja huruf a.
/
Mataram, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/

SUB KOORDINATQR-SEKS
PENGAWASAN KE AGALISTRIKAN

KETENAGALIS
DINAS ESDM PRO

ATAR SUTARYANA RA FERO AVIYANTO, ST, MSc
Pémbina Tingkat [ (IV/b) Penjbina (IV/a)
NIP. 196604191994031011 . 19703072000031003



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telg. 50370! 621356 Fax. 50370! 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DENNY EKA PUTRA, S.T.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.I GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR SEKSI
PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN

DENNY EKA PUTRA, S.T.
Penata (II1/c)
NIP. 19660419 199403 1 011 NIP. 19801003 201001 1 014




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)

4, Meningkatnya a. | Jumlah penerbitan pertimbangan teknis | 12 Pertimbangan
pemegang perizinan perizinan berusaha bidang ketenagalistrikan Teknis
berusaha bidang yang memenuhi Kketentuan peraturan
ketenagalistrikan perundang-undangan yang berlaku.

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Ketenagalistrikan Sumber dana APBD,

mendukung sasaran strategis

Penatausahaan Izin Operasi yang Fasilitas Rp. 39.727.500 nomor 4 denean  indikafor
Instalasinya dalam Daerah Provinsi Kiner &
inerja huruf a.
Mataram, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR SEKSI
PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN

DENNY EKA PUTRA, S.T.
e Penata (I11/c)
NIP. 19660419 199403 1 011 NIP. 19801003 201001 1 014




