
PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

n Majapahit No. 40 MATARAM 
TromolPos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370)625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : NikenArumdati, S.T., M.Sc. 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Pengembangan EBT 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. Yuliadi Ismono, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capai an kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA! 
SUB KOORDINATOR SEKSI 
PENGEMBANGAN EBT 

KEP ALA BIDANG ENERGI 
DINAS ESDM PROVINSI NTB 

Ir. Yuliadi Ismono, M.Si 
Pembina Tingkat I nv Ib) 

NIP. 19650719 199303 1005 

Niken Arumdati, ST, M.Sc 
Penata Tingkat I (IH/d) 

NIP.19830425 200604 2 017 
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Lampiran PK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG ENERGI 

SEKSI PENGEMBANGAN EBT 
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(1) (2) (3) (4) 
4. a. Meningkatnya a. Jumlah fasilitas energi baru terbarukan - Unit 

penggunaan yang terbangun sesuai Standar Nasional 
sarana energi Indonesia. 
baru 
terbarukan 

b. Meningkatnya b. Jumlah kebijakan strategi dan program 1 Dokumen 
jumlah konservasi energi (dokumen). 
kebijakan 
strategi dan 
program 
konservasi 
energi 

ProgramJKegiatan 

Pengelolaan Energi Terbarukan 

Pelaksanaan Konservasi Energi di 
Wilayah Provinsi 

Anggaran Keterangan 

Sumber dana APBD, 
mendukung sasaran strategis 
nomor 4 dengan indikator 
kinerja huruf adan b. 

Rp. 161.196.300,- 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA! 
SUB KOORDINATOR SEKSI 
PENGEMBANGAN EBT 

KEP ALA BIDANG ENERGI 
DINAS ESDM PROVINSI NTB 

Ir. Yuliadi Ismono, M.Si 
Pembina Tingkat I (lV Ib ) 

NIP. 19650719 199303 1 005 

Niken Arumdati, ST, M.Sc 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP.19830425 2006042017 
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
Jl. Majapahit No. 40 MATARAM 

TromolPos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama 
Jabatan 

IVY REINVILLIA, S.T. 
Analis Kebijakan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Pengusahaan Energi Baru 
Terbarukan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si. 
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG ENERGI 
DINAS ESDM PROVINSI NTB 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA! 
SUB KOORDINATOR SEKSI 

PENGUSAHAAN ENERGI BARU 
TERBARUKAN 

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si. 
Pembina Utama Tingkat I (IV /b) 
NIP. 19650719 199303 1 005 

IVY REIN\', LIA, S.T. 
Penata Tin at I (III/d) 

NIP.19720716 199803 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG ENERGI 

SUB KOORDINATOR PENGUSAHAAN ENERGI BARU TERBARUKAN 
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(1) (2) (3) (4) 
4. Meningkatnya a. Persentase kelompok tani dan pengusaha 100 Persen (%) 

kepatuhan pengelola yang lulus bimbingan teknis perizinan niaga 
usaha niaga BBN BBN sebagai bahan bakar lain dengan nilai 

di atas 70. 

ProgramIKegiatan 

Pengelolaan Energi Terbarukan 

Penatausahaan Izin, Pembinaan, dan 
Pengawasan Usaha Niaga Bahan Bakar 
Nabati (Biofuel) sebagai Bahan Bakar 
Lain dengan Kapasitas Penyediaan 
sampai dengan 10.000 (sepuluh ribu) Ton 
PerTahun 

Anggaran Keterangan 

Rp. 29.367.300 

Sumber dana 
mendukung sasaran 
nomor 4 dengan 
kinerja huruf a. 

APBD, 
strategis 
indikator 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG NERGI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA! 
SUB KOORDINATOR PENGUSAHAAN 

ENERGI BARU TERBARUKAN 

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si. 
Pembina Utama Tingkat I (IVIb) 

NIP. 196507191993031 005 
IVY REIN ILLIA, S. T. 
Penata Tingkat I (IH/d) 

NIP.19720716 1998032010 
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PEMERlNT AH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

Jl. Majapahit No. 40 Mataram (83010) 
Tromol Pos 1056 Fax. (0370) 625766 Email: desdm@ntbprov.go.id Telp. (0370) 621356 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : LALU JUHAMDI, S.Sos. 
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Seksi Konservasi Energi. 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG ENERGI 
DINAS ESDM PROVINSI NTB 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB 
KOORDINATOR SEKSI 
KONSERV SI ENERGI 

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si 
Pembina Tingkat I (lY /b ) 

NIP. 19650719 199303 1 005 

LAL H MDI, S.Sos. 
Penata Ting at I (III/d) 

NIP. 19721231 199402 1 008 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG ENERGI 

SEKSI KONSERVASI ENERGI 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(I) (2) (3) (4) 
4. Men ingkatnya j um lah orang '. Persentase Masyarakat yang lulus sosialisasi 80 % 

yang mengikuti sosialisasi. Konservasi energi dengan nilai diatas 75. 

ProgramIKegiatan Anggaran Keterangan 

Pengelolaan Energi Terbarukan Sumber dana APBO, mendukung 
sasaran strategis nomor 4 dengan 
indikator kinerja huruf a. Pelaksanaan Konservasi Energi di 

Wilayah Provinsi. 
. Rp. 161.196.300,- 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG ENERGI 
DINAS ESDM PROVINSI NTB 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB 
KOORDINATOR SEKSI 
KONSERV ASI ENERGI 

Ir. YULI ADI ISMONO, M.Si 
Pembina Tingkat I (IV /b ) 

NIP. 19650719 199303 1 005 

LALU HA DI, S.Sos. 
Penata Tingk t I (III/d) 

NIP. 19721231 199402 1 008 


