
i:;( e PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

n. Majapahit No. 40 MATARAM 
Tromol Pos 1056 Telli' (0370) 621356 Fax. (0370) 625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : Ir. I Gede Tatar Sutaryana 
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si 
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

Ir. ZAJNQJN' M.Si 
Pembina Utama Muda (IV lc) 
NIP. 19640614 199303 1 007 

Pihak Pertama, 

ATAR SUTARYANA 
bina Tingkat I (IV /b ) 

NIP. 19660419 199403 1 011 



Lampiran PK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG KETENAGALISTRIKAN 

.Sasaran Strategis ·"t - _ Indikator Kinerja Target 
~ 

No. 0, 
o- 

I Meningkatnya cakupan a. Jumlah masyarakat yang mendapatkan 350 KK 
layanan listrik bagi layanan listrik (Rumah Tangga) 
masyarakat 

ProgramlKegiatan 

Pengelolaan Ketenagalistrikan 

Anggaran 

Rp. 627.113.700,- 

Keterangan 

1. Penatausahaan Izin Operasi yang 
Fasilitas Instalasinya dalam Daerah 
Provinsi 

Rp. 39.727.500,- Swnber dana APBD, 
mendukung sasaran strategis 
nomor 1 dengan indikator 
kinerja huruf a. 

2. Penganggaran untuk Kelompok 
Masyarakat Tidak Mampu, 
Pembangunan Sarana Penyediaan 
Tenaga Listrik Belum Berkembang, 
Daerah Terpencil dan Perdesaan 

Rp. 587.386.200,- 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

Ir. ZAJNQJN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/e) 
NIP. 19640614 199303 1 007 

J.j~ATAR SUTARYANA 
e1)1[Jina Tingkat I (lV /b) 
.196604191994031011 



~ 

~ 

PEMERlNTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

n. Majapahit No. 40 MATARAM 

TromolPos 1056 Tel~i (0370) 621356 Fax. (0370) 625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Energi 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si 
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

Pihak Pertama, 
KEP ALA BIDANG ENERGI 

Ir. ZAINAL A~IN, M.Si 
Pembina Utama Muda (N/c) 
NIP. 19640614 199303 1007 

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si 
Pembina Tingkat I(N /b ) 

NIP.19650719 199303 1005 



Lampiran PK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG ENERGI 

2. I Meningkatnyapemnafaatanenergibar I a. Persentasekontribusienergibaruterbarukandalamp 
uterbarukan 

% 

ProgramlKegiatan Anggaran Keterangan 

Pengelolaan Energi Baru Terbarukan 
1. Penatausahaan Izin, Pembinaan, Dan 

Pengawasan Usaha Niaga Bahan Bakar 
Nabati (Biofuel) Sebagai Bahan Bakar 
Lain Dengan Kapasitas Penyediaan 
Sampai Dengan 10.000 (Sepuluh Ribu) 
Ton Per Tahun 

Rp. 190.563.600 
Rp. 29.367.300 

Sumber dana APBD, mendukung 
sasaran strategis nomor 2 dengan 
indikator kinerja huruf a. 

2. Pelaksanaan Konservasi Energi di 
Wilayah Provinsi 

Rp. 161.196.300 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 

KEP ALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 
PROVINSI NUSA T:EN6-6ARA BARAT 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG ENERGI 

Ir. ZAINAL ,mIDIN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/e) 
NIP. 19640614 199303 1007 

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si 
Pembina Tingkat I (JV /b ) 

NIP.19650719 199303 1 005 



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

Jl. Majapahit No. 40 MATARAM 
Telp_ (0370) 621356 Fax- (0370) 625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : EKO RUSDIANTO, S.T. 
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. ZAINAL ABIDIN, M.si 
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

PROVINSI NUSA T RA BARAT 

Pihak Pertama, 

Ir. ZAINAL A IN, M.Si 
Pembina Utama Muda (lV lc) 
NIP. 19640614199303 1007 



Lampiran PK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BIDANG GEOLOGI DAN AIR TANAH 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
CIl (2) (3) (4) 
3. Meningkatnya a. Persentase kab/kota yang melaksanakan 100 % 

pengendalian pengelolaan aIr tanah sesuai dengan 
pemanfaatan air tanah peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

ProgramIKegiatan 

Pengelolaan Aspek Kegeologian 

1. Penetapan Zona Konservasi Air 
Tanah pada Cekungan Air Tanah 
daJam Daerah Provinsi 

Anggaran 

Rp. 260.834.200 

Rp. 150.682.600 

Keterangan 

Sumber dana APBD, mendukung 
sasaran strategis nomor 3 dengan 
indikator kinerja huruf a. 

2. Penatausahaan Izin Pengeboran, Izin 
Penggalian, Izin Pemakaian, dan Izin 
Pengusahaan Air Tanah dalam Daerah 
Provinsi 

Rp 58.747.600 

3. Penetapan Nilai Perolehan Air Tanah 
dalam Daerah Provinsi 

Rp. 51.404.000 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

Pihak Pertama, 

RUSDIANTO, .T. 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19770202200901 1002 

IN, M.Si 
Pembina Utama Muda (TV/c) 
NIP. 19640614199303 1 007 



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 
DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

Jl. Majapahit No. 40 MATARAM 
Telp- (0370) 621356 Fax. (0370) 625766 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama : TRlSMAN, S.T., M.P. 
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si. 
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB 
selaku atasan pihak: pertama, selanjutnya disebut pihak: kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT .; 

Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV lc) 
NIP. 19640614 199303 1 007 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG 
MINERAL DAN BATUBARA 

TRI MAN, ST, M.P 
Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19820324200901 1 007 



Lampiran PK 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
BIDANG MINERAL DAN BATUBARA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
4. Meningkatnya a. Persentase Wilayah Izin Usaha Pertambangan 31,67 % 

pengendalian usaha yang melaksanakan kaidah pertambangan 
pertambangan mineral yang baik dan benar (Good Mining Practices). 
dan batubara 

ProgramIKegiatan 

Pengelolaan Mineral dan Batubara 

1. Penatausahaan Izin Usaha 
Pertambangan Mineral Bukan Logam 
dan Batuan dalam Rangka Penanaman 
Modal dalam Negeri pada Wilayah 
Izin Usaha Pertambangan Daerah 
yang berada dalam 1 (satu) Daerah 
Provinsi Termasuk Wilayah Laut 
Sampai Dengan 12 Mil Laut 

2. Penatausahaan Izin Pertambangan 
Rakyat untuk Komoditas Mineral 
Logam, Batubara, Mineral Bukan 
Logam, dan Batuan dalam Wilayah 
Pertambangan Rakyat 

3. Penetapan Harga Patokan Mineral 
Bukan Logam dan Batuan 

Anggaran 

Rp. 150.149.100 

Rp. 58.456.500 

Keterangan 

Sumber dana APBD, mendukung 
sasaran strategis nomor 4 dengan 
indikator kinerja huruf a. 

Rp. 68.398.400 

Rp. 23.294.200 

Mataram, 2022 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT 

Pihak Pertama, 

KEPALA BIDANG 
MINERAL DAN BATUBARA 

r=> 
Ir. ZAINAL IDIN, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV lc) 
NIP. 19640614 199303 1 007 

N, ST, M.P 
enata Tingkat I (IIl/d) 

NIP. 19820324200901 1 007 


