PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NURUDIN DIDING SOMANTRI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ZAINAL ABIDIN, .M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ESDM KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
PROVINSI NTB
/ —r
Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si NURUDIN DIDING SOMANTRI, ST, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina (1V/a)

NIP. 19640614 199303 1 007 NIP. 19740331 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Lampiran PK

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PROGRAM
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0] @ (€)] 4)
9. | Terwujudnya Peningkatan | a. | Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan 1 Dokumen
Pengembangan Sistem Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang Disusun
Kinerja¢an Laporin Keuanigan b. | Dokumen Rencana Kerja SKPD yang Disusun 3 Dokumen
11. | Teraktualisasinya Pengelolaan | a. | Dokumen Kegiatan Sinkronisasi Kegiatan 1 Dokumen
Energi dan Sumber Daya Bidang Energi dan Sumberdaya Mineral
Mineral pada Tataran Teknis Tersedianya data dan informasi Sektor ESDM 1  Dokumen
dan Administratif c. | Dokumen Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi 1  Dokumen
Kegiatan Bidang Energi dan Sumberdaya
Mineral
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

A. Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan  Capaian  Kinerja
Keuangan

Sumber dana APBD, mendukung
dan sasaran strategis nomor 9 dengan
indikator kinerja huruf a dan b

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 55.610.900
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 103.534.600

Pengembangan dan Pengelolaan Energi

dan Sumberdaya Mineral

dan Sumberdaya Mineral

Sumber dana APBD, mendukung

sasaran strategis nomor 11 dengan
1. Sinkronisasi Kegiatan Bidang Energi Rp. 221.185.500 indikator kinerja huruf a, b dan c.

2. Pendataan Kegiatan Bidang Energi dan Rp. 125.716.500

Sumberdaya Mineral
3. Pemantauan dan Evaluasi

Kegiatan Rp. 234.363.600

Bidang Energi dan Sumberdaya Mineral

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS ESDM

PRO I NyB

[y

Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19640614 199303 1 007

Mataram, 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NURUDIN DIDING SOMANTRI, ST, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19740331 200003 1 004



0;;( PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

A,

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
Bt J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telg 50370: 621356 Fax. §0370E 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H.JAMUHUR, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [r. ZAINAL ABIDIN, .M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ESDM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
P SINTB
(S
Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si H. JAMUHUR, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19640614 199303 1 007 NIP. 19721231 199303 1 032



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D @ 3) )
6. | Tersedianya Sarana Pendukung dan Jasa | a. | Dokumen Administrasi Keuangan 12 Dokumen
Penunjang Operasional Administrasi dan
Ketatalaksanaan Rumah Tangga Dinas
ESDM
9. | Terwujudnya Peningkatan Pengembangan | a. | Dokumen Laporan Keuangan yang | 1 Dokumen
Sistem Laporan Kinerja dan Laporan Disusun
Keuangan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
A. Pelayanan Administrasi Sumber dana APBD, mendukung
Perkantoran sasaran strategis nomor 6 dengan
Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 148.750.000 indikator kinerja huruf a
Keuangan
B. Peningkatan Pengembangan Sistem Sumber dana APBD, mendukung
Pelaporan Capaian Kinerja dan sasaran strategis nomor 9 dengan
Keuangan indikator kinerja huruf a
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 26.711.800
Tahun
Mataram, 2020
Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
SEKRETARAS AS ESDM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19640614 199303 1 007

H. JAMUHUR, SE
Penata Tingkat I (I111/d)
NIP. 19721231 199303 1 032




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. !0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUSLIM., 8T,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ZAINAL ABIDIN, .M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

MUSLIM, ST
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19640614 199303 1 007 NIP. 197405312006041012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Lampiran PK

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

() 2) 3) 4)

6. | Tersedianya Sarana Pendukung | a.. | Tersedianya Jasa Surat Menyurat 1200 Surat
dan Jasa Penunjang Operasional | b. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Air Listrik, 3 Jenis
Administrasi dan Surat Kabar/Majalah, Internet, Website
Ketatalaksanaan Rumah Tangga | c. | Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan 2 Jenis
Dinas ESDM Kantor

d. | Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor 4 Orang

e. | Tersedianya Alat Tulis Kantor 1 Tahun

f. | Tersedianya  Barang  Cetakan  dan 2 Jenis
Penggandaan

g. | Tersedianya Komponen Instalasi 1 Jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

h. | Tersedianya Makanan dan Minuman 2 Jenis

i. | Terlaksananya  Penyelarasan = Program 1 Tahun
Pemerintah Pusat dan Daerah

j | Terlaksananya  Penyelarasan = Program 1 Tahun
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

7. | Tersedianya dan Terpeliharanya | a. | Terlaksananya Pengadaan UPS/Stabilizer, 12 Unit
Peralatan Penunjang Dalam komputer dan alat-alat elektronik
Rangka Pelaksanaan Tugas b. | Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor 1 Jenis
Pokok dan Fungsi c. | Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan 20 Unit

Dinas
d. | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan 25 Unit
Perlengkapan Kantor

8. | Terwujudnya Peningkatan a. | Terbinanya Mental dan Fisik Aparatur 86 Orang
Kapasitas Sumber Daya Aparatur | b. | Meningkatnya SDM Aparatur 1 Orang

10 | Tertibnya Pengelolaan a. | Dokumen Data Aset SKPD yang Disusun 2 Dokumen
Aset/Barang Milik Daerah

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
A. Pelayanan Administrasi Perkantoran Sumber dana APBD,
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.978.000 mendukung sasaran strategis
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 144.795.892 nomor 6 dengan indikator
Daya Air dan Listrik kinerja hurufa, b, c,d, e, f, g h,
3. Penyediaan  Jasa  Peralatan  dan Rp.  23.000.000 idanj
Perlengkapan Kantor
4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 107.915.400
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 17.268.400
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 11.024.600
Penggandaan
7. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 2.454.200
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.  16.000.000
9. Penyelarasan Program Pemerintah Pusat Rp.
dan Jrl 112.099.799,50
10.Penyelarasan ~ Program  Pemerintah Rp. 122.279.619
Provinsi dan Kabupaten/Kota
B. Peningkatan Sarana dan Prasarana Sumber dana APBD,
Aparatur mendukung sasaran strategis
1. Pengadaan UPS/Stabilizer, Komputer Rp. 87.950.000 nomor 7 dengan indikator
dan Alat-Alat Elektronik kinerja huruf a, b, ¢ dan d
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Rp. 10.650.000
Kantor
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 162.894.000
Dinas/Operasional
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp. 17.500.0000

dan Perlengkapan Kantor



Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

C. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Sumber dana APBD,
Aparatur mendukung sasaran  strategis
1. Peningkatan Mental dan Fisik Aparatur Rp.  7.000.000 nomor 8 dengan indikator kinerja
2. Peningkatan SDM Aparatur Rp.  5.466.000 hurufadanb
D. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Sumber dana APBD,
Keuangan Daerah mendukung sasaran  strategis
1. Peningkatan Manajemen Aset/Barang Rp. 22.582.900 nomor 10 dengan indikator
Milik Daerah kinerja huruf a.
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS ESDM KEPALA SUB AN UMUM
P NTB
/4
.4 MUSLIM, ST
Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si Penata Tingkat I (I1I/d)
Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 197405312006041012

NIP. 19640614 199303 1 007



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMRIROSYADA, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pemetaan Geologi dan Air Tanah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.AZIS, ST, SP-PSDA
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMETAAN GEOLOGI
GEOLOGI DAN AIR TANAH DAN AIR TANAH
L
A. AZIS, ST, SP-PSDA AMRI ROSYADA, ST, MT
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19621231 198503 1 238 NIP. 19720201 200604 1005



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG GEOLOGI DAN AIR TANAH
SEKSI PEMETAAN GEOLOGI DAN AIR TANAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
O] 2) 3 @
4. | Terpenuhinya kebutuhan a. | Jumlah rencana teknis pemanfaatan air tanah 14 Buah

air bersith masyarakat yang
bersumber dari air tanah

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Sumber dana APBD, mendukung
Air Tanah sasaran strategis nomor 4 dengan
Perencanaan Teknis Sarana dan Prasarana Rp. 118.258.400 indikator kinerja huruf a

Pemanfaatan Air Tanah

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMETAAN GEOLOGI
GEOLOGI DAN AIR TANAH DAN AIR TANAH
A. AZIS, ST, SP-PSDA AMRI ROSYADA, ST, MT
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I111/d)

NIP. 19621231 198503 1 238 NIP. 19720201 200604 1005




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KUSNADI, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Air Tanah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.AZIS, ST, SP-PSDA
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
GEOLOGI DAN AIR TANAH PENGUSA AIR TANAH
/
A. AZIS, ST, SP-PSDA KUSNADI, ST., M.S¢
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata (111/c)

NIP. 19621231 198503 1 238 NIP. 198507162009011001



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG GEOLOGI DAN AIR TANAH
SEKSI PENGUSAHAAN AIR TANAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) ) 3) “4)
4. | Terpenuhinya kebutuhan a. | Jumlah sumur bor yang dibangun (Unit) 14  Unit
air bersih masyarakat yang | b. | Jumlah perizinan pengambilan air tanah yang 60 Izin
bersumber dari air tanah diterbitkan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan dan  Pengelolaan Sumber dana APBD, mendukung

Sumber Air Tanah

Pengembangan Sarana dan Prasarana

Pemanfaatan Air Tanah
Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Rp.
Pemanfaaan Air Tanah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
GEOLOGI DAN AIR TANAH

A. AZIS, ST, SP-PSDA
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19621231 198503 1 238

Rp. 3.846.478.600

154.613.000

sasaran strategis nomor 4 dengan
indikator kinerja huruf a dan b

Mataram,

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

2020

PENGUSAHAAN AIR TANAH

KUSNADI, ST., M.Sc

Penata (I1l/c)

NIP. 198507162009011001




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DWIHARDOYO, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Air Tanah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. AZIS, ST, SP-PSDA
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
GEOLOGI DAN AIR TANAH KONSERVASI AIR TANAH

A. AZIS, ST, SP-PSDA DWI HA 0O, ST., M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19621231 198503 1 238 NIP. 19790516 200501 1 010



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG GEOLOGI DAN AIR TANAH
SEKSI KONSERVASI AIR TANAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D @) 3) )
4. | Terpenuhinya kebutuhan | a. | Jumlah zona konservasi air tanah yang direview 3 Zona
air bersih masyarakat yang (Zona)
bersumber dari air tanah
6. | Tersedianya situs geologi | a. | Jumlah orang yang memahami bencana alam | 500 Orang
sebagai Cagar Alam geologi
Geologi (Orang)
b. | Jumlah orang yang memahami keanckaragaman | 500 Orang
geologi
(Orang)
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

A. Pengembangan dan Pengelolaan
Sumber Air Tanah
Konservasi Air Tanah
B. Pencegahan Kerusakan
Lingkungan
1. Mitigasi Rawan Bencana Alam
Geologi
2. Pengelolaan Kawasan Lindung
Geologi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
GEOLOGI DAN AIR TANAH

A. AZIS, ST, SP-PSDA
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19621231 198503 1 238

Rp.  50.000.000

Rp. 81.403.000

Rp. 183.373.600

DWI

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 4 dengan
indikator kinerja huruf a.

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 6 dengan
indikator kinerja hurufa dan b

Mataram, 2020
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
KONSERVASI AIR TANAH

\ 0O, ST., M.Si
Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19790516 200501 1 010



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUKHTAR, ST
Jabatan : Kepala Seksi Produksi, Penjualan Mineral dan Batubara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL MA’RIF, ST
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPAL;X SEKSI
MINERAL DAN BATUBARA PRODUKSI, PENJUALAN
MINERAL DAN BATUBARA
/L\/\/ >y
AMSUL MA’RIF, ST MUKHTAR, ST
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I111/d)

NIP. 19670719 199503 1 005 NIP. 197212311994021009



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG MINERAL DAN BATUBARA
SEKSI PRODUKSI, PENJUALAN MINERAL DAN BATUBARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€)) () 3) 4
2. | Meningkatnya usaha a. | Jumlah IUP/IPR yang didata produksinya 45 IUP/IPR
pertambangan yang sesuai : ;
dengan kaidah pertambangan b. | Jumlah TUP/IPR yang diawasi 45 IUP/IPR
yang baik dan benar
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengawasan Bidang
Pertambangan
1. Pendataan Hasil Produksi di

bidang Pertambangan
2. Pengawasan Usaha

Pertambangan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
MINERAL DAN BATUBARA

AMSUL MA’RIF, ST
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19670719 199503 1 005

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 2 dengan
Rp. 70.000.000 indikator huruf a dan huruf' b

Rp. 175.000.000

Mataram, 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PRODUKSI, PENJUALAN
MINERAL DAN BATUBARA

MUKHTAR, ST

Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 197212311994021009



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 T elg. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUKARYADI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Mineral Logam dan Batubara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL MA’RIF, ST
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN
MINERAL DAN BATUBARA MINERAL LOGAM DAN BATUBARA

2.F

SUKARYADI, SE
SYAMSUL MA’RIF, ST Penata Tingkat I (III/d)
Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19710705 199303 1 016
NIP. 19670719 199503 1 005



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG MINERAL DAN BATUBARA
SEKSI PENGUSAHAAN MINERAL LOGAM DAN BATUBARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
2. | Meningkatnya usaha a. | Jumlah perizinan pertambangan mineral 9 Izin
pertambangan yang sesuai logam yang diterbitkan
dengan kaidah
pertambangan yang baik
dan benar
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Bidang Sumber dana APBD,
Pertambangan mendukung sasaran strategis
1. Monitoring dan Pengendalian Rp. 70.050.000 nomor 2 dengan indikator
Kegiatan Pertambangan Mineral kinerja huruf a
Logam
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG MINERAL DAN BATUBARA KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN MINERAL
DINAS ESDM PROVINSI NTB LOGAM DAN BATUBARA
SYAMSUL MA’RIF, ST SUKARYADI, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19670719 199503 1 005 NIP. 19710705 199303 1 016



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

TromoiPos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah inj

Nama : NUGROHO YUDITOMO, ST., M.Eng
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Mineral Bukan Logam dan Batuan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL MA’RIF, ST
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
MINERAL DAN BATUBARA PENGUSAHAAN MINERAL
BUKAN LOGAM DAN BATUAN
SYAMSUL MA’RIF, ST NUGROHO YUDITOMO, ST., M.Eng
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP.19670719 1995031 005 NIP. 19771209 200501 1 009




Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG MINERAL DAN BATUBARA
SEKSI PENGUSAHAAN MINERAL BUKAN LOGAM DAN BATUAN

T e — = = 7 = S == — =

e e e e

0) ) = @)
2. | Meningkatnya usaha a. | Jumlah perizinan pertambangan mineral bukan 102 IUP
pertambangan yang logam dan batuan yang diterbitkan
sesuai dengan kaidah
pertambangan yang baik
dan benar N
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Bidang Sumber dana APBD, mendukung
Pertambangan sasaran strategis nomor 2 dengan
1. Monitoring dan Pengendalian Kegiatan Rp.124.505.089,50 indikator kinerja huruf a
Pertambangan Mineral Bukan Logam
dan Batuan
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
MINERAL DAN BATUBARA PENGUSAHAAN MINERAL
BUKAN LOGAM DAN BATUAN
SYAMSUL MA’RIF, ST NUGROHO YUDITOMO, ST., M.Eng
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (ITI/d)

NIP.19670719 1995031 005 NIP. 19771209 200501 1 009



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766
e e e O S R S K.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IVY REINVILLIA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Energi Baru Terbarukan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN
DINAS ESDM PROVINSI NTB ENERGI BARU TERBARUKAN

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si IVY REINVILLIA, ST
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP.19650719 199303 1 005 NIP.19720716 199803 2 010



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG ENERGI
SEKSI PENGUSAHAAN ENERGI BARU TERBARUKAN

No. | Sasaran Strategis ' __Indikator Kinerja Target
(@) @) 3) “)
7. | Meningkatnya kapasitas | a. | Jumlah  pengelola  pembangkit energi  baru 4 Buah

pembangkit listrik yang terbarukan yang terbina

bersumber energi baru

terbarukan

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengembangan dan  Pemanfaatan Sumber dana APBD, mendukung
Energi sasaran strategis nomor 7 dengan
Pembinaan Pengawasan dan Evaluasi Rp. 76.900.000 indikator kinerja huruf a

Pengelolaan Energi Baru Terbarukan

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN
DINAS ESDM PROVINSI NTB ENERGI BARU TERqBARUKAN

/
Ir. YULIADI ISMONO, M.Si IVY REINVILLIA, ST

Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP.19650719 199303 1 005 NIP.19720716 199803 2 010




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NIKEN ARUMDATI, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Energi Baru Terbarukan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
DINAS ESDM PROVINSINTB ENERGI BARU TERBARUKAN
Ir. YULIADI ISMONO, M.Si NIKEN ARUMDATI, ST, M.Sc
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP.19650719 199303 1 005 NIP.19830425 200604 2 017



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG ENERGI
SEKSI PENGEMBANGAN ENERGI BARU TERBARUKAN

saran Strategi Indikator Kinerja , t
0] @ 3) @)
7. | Meningkatnya kapasitas a. | Tersedianya sarana dan prasarana pemanfaatan | 44 Unit

pembangkit listrik yang energi baru terbarukan
bersumber energi baru
terbarukan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengembangan dan Pemanfaatan Energi Sumber dana APBD, mendukung
Penyediaan Sarana Pemanfaatan Energi Rp.1.166.590.300 sasaran strategis nomor 7 dengan

Baru Terbarukan indikator kinerja huruf a

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
DINAS ESDM PROVINSI NTB ENERGI BARU TERBARUKAN
Ir. YULIADI ISMONO, M.Si NIKEN ARUMDATI, ST, M.Sc
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP.19650719 199303 1 005 NIP. 19830425 200604 2 017



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 TeIE. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766
R ——————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . LALU JUHAMDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Energi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Energi Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI
DINAS ESDM PROVINSINTB KONSERVASI ENERGI
Ir. YULIADI ISMONO, M.Si LALU thHAMDI, S.Sos
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat [ (I11/d)

NIP.19650719 199303 1 005 NIP.19721231 199402 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG ENERGI

SEKSI KONSERVASI ENERGI

Lampiran PK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) “4)
7. | Meningkatnya kapasitas Jumlah peserta penyuluhan bidang energi 100 Orang
pembangkit listrik yang
bersumber energi baru
terbarukan
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 7 dengan

Energi

Penyuluhan Kegiatan Bidang Energi

Rp. 75.000.000

indikator kinerja huruf a

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG ENERGI KEPALA SEKSI KONSERVASI ENERGI

DINAS ESDM PROVINS)NTB

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19650719 199303 1 005

LALU JUHAMDI, S.Sos

Penata Tingkat I (I11/d)

NIP.19721231 199402 1 008




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766
—%\\;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M.NURHIDAYATULLAH, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.I GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETENAGALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
DINAS ESDM PROV INTB/ KETENAGALISTRIKAN
/’/// <

Ir.1 GEDEAATAR SUTARYANA M.
Pembina Tingkat I (IV/b)
P. 19660419 199403 1 011 N

R HIDAYATULLOH, ST
Penata Tingkat I (I1I/d)
. 19651217 198903 1 014



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGEMBANGAN KETENAGALISTRIKAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja .
€] 2 (€))
3. | Meningkatnya jumlah a. | Jumlah Rumah Tangga yang dipasang listrik | 1955 RTS
masyarakat pengguna murah dan hemat
listrik (RTS)

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengembangan Bidang Sumber dana APBD,
Ketenagalistrikan mendukung sasaran strategis
Pengembangan  Pemanfaatan Bidang Rp. 3.789.159.000 nomor 3 dengan indikator
Ketenagalistrikan kinerja huruf a.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, L Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETENAGALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
DINAS ESDMPROVYINSI NT@/ KETENAGALISTRIKAN
/’/ / = <

e

Pefbina Tingkat I (IV/b)
. 19660419 199403 1 011




PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Ir. BUDI SUCAHYONO, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengusahaan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. I GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEIEN/AGALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN
DINAS ESDM/PROVINSI NT%, KETENAGALISTRIKAN
/"// / / .
7
Ir.1G ATAR SUTARYANA AHYONO, M.Si
Perfibina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)

. 19660419 199403 1 011 NIP. 196204031994021003



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Tarpet
(@) 2 €) 4)
3. | Meningkatnya jumlah a. | Jumlah  perizinan  ketenagalistrikan  yang | 30 Izin

masyarakat pengguna diterbitkan

listrik

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengembangan Bidang Sumber dana APBD, mendukung
Ketenagalistrikan sasaran strategis nomor 3 dengan
Pengendalian dan Evaluasi Bidang Rp.  72.900.000 indikator kinerja huruf a

Ketenagalistrikan

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETE “'C‘“;ALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENGUSAHAAN
DINAS ESDM PROVINSINTB KETENAGALISTRIKAN

Ir.1G ATAR SUTARYANA Ir. BUDI SUCAHYONO, M.Si
2 bina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
. 19660419 199403 1 011 NIP. 196204031994021003



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  : RADEN FERO AVIYANTO, ST, MSc
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IGEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan Dinas ESDM Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETE ALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENG

WASA

Pegfbina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19660419 199403 1 011



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KETENAGALISTRIKAN
SEKSI PENGAWASAN KETENAGALISTRIKAN

No. |  Sasaran Strategis - re
0] B) 3) 4)
3. | Meningkatnya jumlah a. | Jumlah pemegang izin usaha ketenagalistrikan yvang | 50 Buah
masyarakat pengguna dibina dan diawasi
listrik
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengembangan Bidang Sumber dana APBD,
Ketenagalistrikan mendukung  sasaran  strategis
Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi Rp. 71.000.000 nomor 3 dengan indikator
Pengelolaan Bidang Ketenagalistrikan kinerja huruf a
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETENAGALISTRIKAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN
DINAS ESDM PRO KETENA I KAN

RADEN FERQ AVIYANTO, ST, MSc
P¢gmbina (IV/a)
. 19750307 200003 1 003

Pepabina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19660419 199403 1 011




