PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL SEKRETARIS
PROVINSI N TENGGARA BARAT
~
- /
—_—
Ir. MUHAN@D HUSNI, M.Si Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si
Pembina Utama Madya (1V/d) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19620825 199103 1 008 NIP. 19640614 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT

Lampiran PK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() ) @) (4)
6. | Terlaksananya Pelayanan Cakupan Pelayanan  Administrasi | 100 %
Administrasi Perkantoran Perkantoran
7. | Terlaksananya Peningkatan Sarana Cakupan ketersediaan dan kelayakan | 100 %
dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana aparatur
8. | Terlaksananya Peningkatan Sarana Cakupan ketersediaan dan kelayakan | 100 %
dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana aparatur
9. | Terlaksananya Peningkatan Nilai LKjIP B
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
10. | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Manajemen Aset 2 Dokumen
Pengelolaan Keuangan Daerah
11. | Terlaksananya Pengembangan dan Persentase keselarasan pengembangan | 90 %
Pengelolaan Energi dan Sumberdaya dan pengelolaan energi dan sumber
Mineral daya mineral
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
A. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. Sumber dana APBD,
708.565.910,50 mendukung sasaran strategis
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.978.000 nomor 6 dengan indikator kinerja
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 144.795.892 huruf a
Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa  Peralatan dan Rp.  23.000.000
Perlengkapan Kantor
4. Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 148.750.000
Keuangan
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 107.915.400
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 17.268.400
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 11.024.600
Penggandaan
8. Penyediaan  Komponen Instalasi Rp. 2.454.200
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 16.000.000
10.Penyelarasan  Program  Pemerintah Rp.
Pusat dan Daerah 112.099.799.50
11.Penyelarasan Program Pemerintah Rp. 122.279.619
Provinsi dan Kabupaten/Kota
B. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 278.994.000 Sumber dana APBD,
Aparatur mendukung sasaran strategis
nomor 7 dengan indikator kinerja
1. Pengadaan UPS/Stabilizer, Komputer Rp. 87.950.000 huruf a
dan Alat-Alat Elektronik
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Rp. 10.650.000
Kantor
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 162.894.000
Dinas/Operasional
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp. 17.500.0000

dan Perlengkapan Kantor




Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

C. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 12.466.000 Sumber dana APBD,
Aparatur mendukung sasaran strategis
1. Peningkatan Mental dan Fisik Aparatur Rp.  7.000.000 nomor 8 dengan indikator kinerja
2. Peningkatan SDM Aparatur Rp.  5.466.000 huruf a
D. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 185.857.300 Sumber dana APBD,
Pelaporan Capaian Kinerja dan mendukung sasaran strategis
Keuangan nomor 9 dengan indikator kinerja
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 55.610.900 huruf a
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 26.711.800
Tahun
3. Penyusunan Rencana Kerja SKPD Rp. 103.534.600
E. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Rp. 22.582.900 Sumber dana APBD,
Keuangan Daerah mendukung sasaran strategis
Peningkatan Manajemen  Aset/Barang Rp. 22.582.900 nomor 10 dengan indikator
Milik Daerah kinerja huruf a
F. Pengembangan dan Pengelolaan Energi Rp. 581.265.600 Sumber dana APBD,
dan Sumberdaya Mineral mendukung sasaran strategis
1. Sinkronisasi Kegiatan Bidang Energi Rp. 221.185.500 nomor 11 dengan indikator
dan Sumberdaya Mineral kinerja huruf a
2. Pendataan Kegiatan Bidang Energi dan Rp. 125.716.500
Sumberdaya Mineral
3. Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan Rp. 234.363.600
Bidang Energi dan Sumberdaya
Mineral
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL SEKRETARIS

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT .

~
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'( . —_ .
Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si Ir. ZAINAL ABIDIN, M.Si
Pembina Utama Madya (1V/d) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19620825 199103 1 008 NIP. 19640614 199303 1 007



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
JI. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766
kmﬁm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Al AZIS, ST, SP-PSDA
Jabatan : Kepala Bidang Geologi dan Air Tanah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL KEPALA BIDANG
PROVINSI NNSA TENGGARA BARAT GEOLOGI DAN AIR TANAH
v
Ir. MUHAMMIAD HUSNI, M.Si A. AZIS, ST, SP-PSDA
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19620825 199103 1 008 NIP. 19621231 198503 1 238



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG GEOLOGI DAN AIR TANAH

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 (€] (C)

air bersih masyarakat yang
bersumber dari air tanah

4. | Terpenuhinya kebutuhan a | Cakupan masyarakat yang terlayani air Bersih 1190 KK

6. | Tersedianya situs geologi a. | Jumlah situs geologi yang dilindungi 3 Situs
sebagai Cagar Alam
Geologi
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

A. Pengembangan dan Pengelolaan Rp. 4.169.350.000

Sumber Air Tanah

1. Perencanaan Teknis Sarana dan Rp. 118.258.400
Prasarana Pemanfaatan Air Tanah

2. Pengembangan Sarana dan Prasarana Rp. 3.846.478.600
Pemanfaatan Air Tanah

3. Pembinaan dan Pengawasan Rp. 154.613.000
Pengelolaan Pemanfaaan Air Tanah

4. Konservasi Air Tanah Rp. 50.000.000
B. Pencegahan Kerusakan Lingkungan Rp. 264.776.600
. Mitigasi Rawan Bencana Alam Rp. 81.403.000
Geologi
2. Pengelolaan ~ Kawasan  Lindung Rp. 183.373.600
Geologi
Pihak Kedua,

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
PROVINSI NUSX TENGGARA BARAT

N

Ir. MUHAMMKﬁIUSNI, M.Si
Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP. 19620825 199103 1 008

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 4 dengan
indikator kinerja huruf a

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 6 dengan

indikator kinerja huruf a.
Mataram, 2020
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
GEOLOGI DAN AIR TANAH

{

A. AZIS, ST, SP-PSDA
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19621231 198503 1 238



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAMSUL MA’RIF, ST
Jabatan : Kepala Bidang Mineral dan Batubara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL KEPALA BIDANG
PROVINSI NUSX\ TENGGARA BARAT MINERAL DAN BATUBARA
v
Ir. MUHAMM6 HUSNI, M.Si SYAMSUL MA’RIF, ST
Pembina Utama Madya (I1V/d) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19620825 199103 1 008 NIP. 19670719 199503 1 005



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG MINERAL DAN BATUBARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3 “4)
2. | Meningkatnya usaha a. | Persentase pemegang [UP yang melaksanakan 4,00 %

pertambangan yang kaidah pertambangan yang baik dan benar

sesuai dengan kaidah

pertambangan yang baik

dan benar

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan dan Pengawasan Bidang Rp. 439.555.089,50 Sumber dana APBD, mendukung
Pertambangan sasaran strategis nomor 2 dengan
1. Pendataan Hasil Produksi dibidang Rp. 70.000.000 indikator kinerja huruf a.
Pertambangan

2. Pengawasan Usaha Pertambangan

3. Monitoring dan Pengendalian Kegiatan
Pertambangan Mineral Logam

4. Monitoring dan Pengendalian Kegiatan
Pertambangan Mineral Bukan Logam dan

Rp.  175.000.000
Rp.  70.050.000

Rp. 124.505.089,50

Batuan
Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL KEPALA BIDANG
PROVINSI NUSA YENGGARA BARAT MINERAL DAN BATUBARA

i

Ir. MUHAMMAﬁIUSNI, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19620825 199103 1 008

SYAMSUL MA’RIF, ST
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19670719 199503 1 005



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Energi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL KEPALA BIDANG ENERGI

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

e _}\»—R/

Ir. MUHAMMAD/]ﬁJSNI, M.Si Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19620825 199103 1 008 NIP.19650719 199303 1 005



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG ENERGI
- Sasaran Strategis Indikator Kinerja §id
(@) 2 3) “4)
7. | Meningkatnya kapasitas a. | Kontribusi pembangkit EBT (%) 6,62 %

pembangkit listrik yang
bersumber energi baru
terbarukan

Program/Kegiatan

Pengembangan dan Pemanfaatan Energi
1. Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi
Pengelolaan Energi Baru Terbarukan
2. Penyediaan sarana pemanfaatan energi

baru terbarukan
3. Penyuluhan Kegiatan Bidang Energi

Anggaran

Rp. 1.318.490.300
Rp.  76.900.000

Rp. 1.166.590.300

Rp.  75.000.000

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
PROVINSI NUSA NENGGARA BARAT
v

Ir. MUHAMMAP HUSNI, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP.19620825 199103 1 008

Keterangan

Sumber dana APBD, mendukung
sasaran strategis nomor 7 dengan
indikator kinerja huruf a.

Mataram, 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ENERGI

¥

Ir. YULIADI ISMONO, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP.19650719 199303 1 005



PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
J1. Majapahit No. 40 MATARAM

Tromol Pos 1056 Telp. (0370) 621356 ) Fax. (0370) 625766

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ir.I GEDE TATAR SUTARYANA
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagalistrikan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HUSNI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi NTB
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS ENERGI NAN SUMBER DAYA MINERAL
PROVINSI NUSA YENGGARA BARAT

7

ATAR SUTARYANA
mbina Tingkat 1 (IV/b)
P. 19660419 199403 1 011

Ir. MUHAMMAD’éUSNI, M.Si 1r: ]
Pembina Utama Madya (IV/d) ’
NIP. 19620825 199103 1 008



Lampiran PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KETENAGALISTRIKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target -
(1) 2) (€] “4)
3. | Meningkatnya jumlah a. | Rasio Elektrifikasi 95,09 %
masyarakat pengguna 1
L listrik
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pembinaan dan Pengembangan Bidang Rp. 3.933.059.000
Ketenagalistrikan e
1. Pengendalian dan Evaluasi Bidang Rp. 72.900.000

Ketenagalistrikan
2. Pengembangan Pemanfaatan Bidang Rp. 3.789.159.000

Ketenagalistrikan
3. Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi Rp.  71.000.000

Pengelolaan Bidang Ketenagalistrikan

Mataram, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertgm&,
KEPALA DINAS ENERGINDAN SUMBER DAYA MINERAL KEPAIMID/KNG
PROVINSI NUSA\TENGGARA BARAT KETEI\y(GALIS/T RIKAN

N

Ir. MUHAMM/(ﬁ HUSNI, M.Si Ir. 1
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19620825 199103 1 008

embina Tingkat I (IV/b)
IP. 19660419 199403 1 011



